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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
»Pomoz mi, a bede mial réwny start"
Nr wniosku WND — POKL.09.01.01-32-010/13

OGEOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
KIFROWNIKA PROJEKTU

Burmistrz Gminy Chojna

oglasza nabor kandydatow na stanowisko kierownika projektu
w zwigzKku z realizacjg projektu pt. "' Pomoz mi, a bede mial rowny start"
wspoltfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

- Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony

- Wymiar czasu pracy: 1 etat

- Okres zatrudnienia: w okresie od dnia podpisania umowy do 30 wrzesnia 2015r.;

- Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Miejskie w Chojnie ul. Wilsona 4, 74 - 500
Chojna;

- Wynagrodzenie: wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

II. Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i doswiadczenie min. 2 letnie w realizacji projektow
POKL

- Staz pracy, co najmniej 10 — letni w przedszkolu;

- Praktyczna znajomos¢ Ustawy Prawo zaméwien publicznych;

- Znajomos¢ srodowiska przedszkola;

- Praktyczna umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem, a w szczeg6lnosci programem MS
Word, Excel i przegladarka internetowa;

- Nieposzlakowana opinia;

- znajomo$¢ nastepujacych dokumentdw i wytycznych: Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach POKL, zasady finansowania POKL, Wytyczne dot. oznaczania
projektow w ramach POKL;

- umiejetnosé pracy metoda projektu oraz pracy pod presja czasu;

- komunikatywnos$¢, sumiennos$¢, samodzielnos¢
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II Do obowiazkéw kierownika projektu naleze¢ bedzie w szczegélnoSci:

1) Koordynowanie zespotu realizujgcego projekt;

2) Kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego
zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, z zawarta umowg o dofinansowanie projektu i
wnioskiem o dofinansowanie;

3) Koordynowanie dziatan merytorycznych i logistycznych zwigzanych z projektem;

4) Podejmowanie decyzji zwigzanych z realizowanym projektem;

5) Rzetelne, terminowe sporzadzanie wnioskdéw o platnosé;

6) Kontrola wydatkowania srodk6éw zgodnie z umowg o dofinansowanie;

7) Biezgca kontrola postgpu prac w celu utrzymania zgodnosci projektu z zatozonym planem;
8) Organizacja zakupu ustlug i dostaw towaréw zgodnie z pzp;

9) Koordynowanie realizacji projektu;

10) Nadzor nad prawidlowym oznaczeniem sal przez czas trwania projektu;

11) Dbanie o zabezpieczenie sprzetu w salach;

12)-Przekazywanie-personelowi i uczestnikom wiedzy na temat réwnosci szans plei;

13) Kontrolowanie poprawno$ci wykonywania obowigzkéw dokumentacyjnych przez osoby,
ktore biora udziat w projekcie;

III. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny;

- Zyciorys (CV);

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, klauzula: , Wyrazam zgode na preetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze. zm.) " oraz numerem telefonu kontaktowego.

- Kwestionariusz osobowy;

- Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

- Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(Wzér kwestionariusza osobowego oraz ww. oswiadczen stanowi zalgcznik do ogloszenia, dokumenty sg
rowniez do pobrania w wersji papierowej w Przedszkolu Miejskim w Chojnie).

- Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatlcenie ( kserokopie

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem);
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- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia
o odbytych szkoleniach lub kursach, referencje z poprzednich miejsc pracy) - ( kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

IV.Termin i miejsce skladania dokumentow:

- Termin skfadania dokumentéw uptywa 14.02.2014r. o godz. 15.00.

- Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Chojnie ul. Jagiellonska 4, 74 - 50 Chojna lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wptywu). Koperte nalezy opisa¢ w nastepujacy sposoéb:

Imi¢ i nazwisko kandydata
Adres do korespondencji
Gmina Chojna, ul. Jagiellonska 4

74-500 Chojna

,»Nabor na stanowisko kierownika projektu w ramach realizacji projektu ,,Poméz mi, a bede

miat réwny start”

H

Dokuméhty a'pylyikacyjne, ktore Wplynq do Urie;du Miejskiego wChdjnie PO Ww. terminie nie

beda rozpatrywane.

V. Pozostale informacje:

Wszyscy kandydaci spelniajacy kryteria formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu
naboru polegajacego na rozmowie kwalifikacyjnej. Kandydaci beda telefonicznie

informowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
ISTRZ
Caleno

Chojna, 03.02.2014r. Lo Adam Fedorowicz ..




