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Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
»Poméz mi, a bede mial réwny start"
Nr wniosku WND — POKL.09.01.01-32-010/13
Nrumowy UDA-POKL.09.01.01-32-010/13-00

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIKA D/S FINANSOW PROJEKTU

Dyrektor Przedszkola Miejskiego ul. Wilsona 4 w Chojnie

oglasza nabor kandydatow na stanowisko pracownika ds. finansow
w zwigzKu z realizacja projektu pt. " Pomdz mi, a bede mial réwny start”
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach E uropejskiego
Funduszu Spotecznego

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

- Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

- Wymiar czasu pracy : 4 etatu

- Okres zatrudnienia: w okresie od dnia podpisania umowy do 30 wrzesnia 2015 r.:

- Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Miejskie w Chojnie ul. Wilsona 4, 74 - 500
Chojna; -
- Wynagrodzenie: wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego

I. Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie wyzsze: ( preferowane ekonomiczne z zakresu rachunkowosci i finansow)

- Doswiadczenie, co najmniej roczne w realizacji projektow POKL:

- Dobra znajomos$¢ komputera (MS Word, MS Excel, Internet),

- znajomosc¢ nastgpujgcych dokumentéw i wytycznych: Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkéow w ramach POKL, zasady finansowania POKL, Wytyczne dot. oznaczania
projektow w ramach POKL;

- umiejetnos¢ pracy metoda projektu oraz pracy pod presjg czasu;

- komunikatywnos¢, sumiennosé, samodzielnosé

II Do obowigzkéw pracownika ds. finanséw nalezeé bedzie w szczegblnosci:

1) Wspleranie dziatan Kierownika projektu w aspekcie ksiggowym, w odniesieniu do
poszczegdlnych zadan objetych projektem:;

2) Kontrola kompletnosci dokumentacji;

3) Rozliczanie finansowe projektu w formie wniosku o ptatnosc;

4) Odpowiedzialno$¢ za terminowo$¢ wnioskéw o ptatnosc¢;
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4) Biezace ptatnosci.
5) Nadzor nad prawidlowoscia operacji finansowych;
6) Rozliczenia z budzetem;

7) Inne dziatania niezb¢dne do prawidtowej realizacji projektu, niewymienionej wyzej.

III. Wymagane dokumenty:
- List motywacyjny;
- Zyciorys (CV);

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wiasnorgeznym podpisem, klauzula: ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. = 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze. zm.) "’ oraz numerem telefonu kontaktowego

- Kwestionariusz osobowy:

- Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

- Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
(Wzor kwestionariusza osobowego oraz ww. o$wiadczen stanowi zatgcznik do ogtoszenia, dokumenty sa
rowniez do pobrania w wersji papierowej w Przedszkolu Miejskim w Chojnie).

- Kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  wymagane wyksztatcenie  ( kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia
o odbytych szkoleniach lub kursach, referencje z poprzednich miejsc pracy) - ( kserokopie

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

- Termin ztoZenia dokumentow uplywa z dniem 07.03.2014r. o godz. 15.00.

- Wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w zamknigtej kopercie u Dyrektora
Przedszkola Miejskiego ul. Wilsona 4, 74 - 50 Chojna lub za posrednictwem poczty (decyduje
data wptywu). Koperte nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:
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Imig 1 nazwisko kandydata
Adres do korespondenc;ji
Przedszkole Miejskie, ul. Wilsona 4

74-500 Chojna
»Nabor na stanowisko pracownika ds. finanséw projektu w ramach realizacji projektu
., Pomoz mi, a bede miat rowny start™
Dokumenty aplikacyjne, ktore Wp{yna do Przedszkola po ww. terminie nie be;da
rozpatrywane.

V. Pozostale informacje:

Wszyscy kandydaci spetniajgcy kryteria formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu
naboru polegajgcego na rozmowie kwalifikacyjnej. Kandydaci beda telefonicznie

informowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Chojna, 24.02.2014r.
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